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Nationaler Spitex-Tag, Samstag, 2. September 2023 

 
Attraktive Pflegejobs bei der Spitex in der March 
 
Am Nationalen Spitex-Tag vom 2. September 2023 stellt die Spitex ihre abwechslungsrei-
chen Berufsfelder in den Fokus. Bei der Spitex können attraktive Karrieren gestartet wer-
den, denn in die Weiterbildung und Förderung der Mitarbeitenden wird viel investiert. 
 
Der Fachkräftebedarf in der Pflege ist und bleibt hoch. In den kommenden Jahren wird die Nach-
frage nach Spitex Leistungen aufgrund der demografischen Entwicklung nochmals stark steigen. 
Für Arbeitnehmende bieten die beiden Spitex Organisationen, Spitex Obermarch und Spitex Un-
termarch viel Entwicklungspotenzial, denn sie garantieren vielseitige und abwechslungsreiche 
Aufgaben. 
 
Einerseits erfordert die Arbeit bei der Spitex ein hohes Mass an Selbstständigkeit. Andererseits 
schätzen die Spitexmitarbeitenden genau dies. So sagt Bettina G., Pflegefachfrau der Spitex 
Obermarch, dass es eine Bereicherung sei, selbst Entscheidungen zu treffen und die Einsatzpla-
nung zu gestalten. In anspruchsvollen Pflegesituationen könne dies auch herausfordernd sein. 
«In vielen komplexen Situationen ist zudem die Zusammenarbeit im Team unterstützend und 
wertvoll. Die Arbeit verlangt ein hohes Mass an Professionalität und Flexibilität». Lucia C., die bei 
der Spitex Untermarch als Teamleiterin und Fachfrau Gesundheit arbeitet: «Das Spannende an 
meinem Beruf ist, dass mich hinter jeder Haustüre ein anderes Leben, eine andere Geschichte 
und vielseitige Aufgaben erwarten.» 
 
Damit auch in Zukunft genügend Fachkräfte zur Verfügung stehen, bildet die Spitex in der March 
Fachpersonen auf allen Stufen aus und weiter. So haben sich der 18-jährige Hugo P. bewusst für 
eine Lehre als Fachmann Gesundheit bei der Spitex Obermarch und Rafaela R. für eine kauf-
männische Lehre bei der Spitex Untermarch entschieden. Und Ursula D. von der Spitex Ober-
march bildet sich zurzeit berufsbegleitend zur Pflegefachfrau HF weiter und freut sich, dass es 
nach Abschluss zahlreiche und vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten gibt. 
 
Wer bei der Spitex arbeitet, kann also auf einen interessanten Arbeitsalltag und attraktive Arbeits-
bedingungen zählen. In der Pflege umfasst der Aufgabenbereich die Grundpflege, geht über in 
komplexe Pflegeleistungen bis hin zu Spezialgebieten wie Wundversorgung, Psychiatrie-, Onko-
logie-, Demenz- und Palliativpflege. Zudem sind flexible (Teilzeit-)Pensen möglich, so dass sich 
bei der Spitex Karriere, Freizeit und Familie unter einen Hut bringen lassen.  
 
Die beiden Spitex Organisationen in der March beschäftigen über 100 Mitarbeitende, die im ver-
gangenen Jahr Pflegeeinsätze in den Bereichen Somatik und Psychiatrie sowie hauswirtschaftli-
che und sozialbetreuerische Leistungen erbracht haben. Die Spitex erbringt zudem weitere 
Dienstleistungen wie Mahlzeitendienst, Fusspflege, Mütter- und Väterberatung oder Erziehungs-
beratung. 
 
Dank der Spitex können kranke und unterstützungsbedürftige Menschen jeden Alters dort sein, 
wo sie sich wohlfühlen: zu Hause. 
 
Spitex Obermarch und Spitex Untermarch 


